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DACHSER’in ticari ortaklari i¢in davranig kodeksi

1. Giris

H.integrity in Logistics* slogani ile DACHSER uyumluluk (Compliance) konusunu bilhassa kendisine

yonelik, fakat ayni zamanda kendi ticari ortaklari i¢in de, bir talep olarak tanimlamaktadir.

DACHSER

DACHSER, kalici olarak sirdirilen gelecege uygun bir sirketin énemli Olgiide siirece katilan tim
kisilerin uyumlu davraniglarina dayandigina inanir. Diriust, glvenilir ve emniyetli davranigi ile

DACHSER uzun sireli ve basaril is iligkileri yaratmak istemektedir.

DACHSER’in uyumlu yo6netim sistemi (Compliance Management System), ise katilan tim taraflarca
kabul edilmesi gereken baglayici davranis ilkelerine ve sorumlu sirket yonetimi konusunda uluslarararsi
alanda kabul edilen standartlarin prensiplerine dayanmaktadir. Bu angajman ticari ortaklarimizla olan
iliskilerimizde de ifadesini bulmak zorundadir. Mevcut olan ,DACHSER’in ticari ortaklari icin davranig
kodeksi“ bu ylUzden, etik acidan dogru bir davranis icin baglayici asgari talepleri belirlemektedir.

DACHSER ticari ortaklarindan onun kayitsiz sartsiz dikkate alinmasini ve uygulanmasini bekler.

Dachser’in bir ticari ortagi, kendi is ve ticari faaliyetlerinin yaninda kendi tedarik zincirlerinde de insan
haklari ve ¢evrenin korunmasi konularinda 6zel bir hassasiyetle davranmalidir. Zorla galistirmaya hicbir

sekilde misamaha gostermemeli ve bundan fayda saglamamalidir. Dachser'in bir ticari ortaginin
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calisanlarinin, istihdam edilmis olduklari siire boyunca hareket 6zgurligu olmaldir. Calisanlari, calisan
temsilcisi yapilan olusturmak ve galisma kosullarini dizenlemek amaciyla toplu gérismeler yapma
hakkina sahip olmaldir. Dachser’in bir is ortadi ¢ocuk is¢i ¢alistirmamali veya ¢ocuk isgiliginden fayda
saglamamalidir. Calisanlari, isyerinde her turli fiziksel, s6zll, cinsel veya psikolojik tacize, istismara,
eziyete ve ayrimci tehlikelere karsi korunmalidir. Dachser’in bir is ortaginin ¢ahlsanlarinin Gcretleri,
rekabetci ve performans temelli bir sisteme dayanmalidir. Calisanlarina givenli, hijyenik ve saghk
agisindan kusursuz bir igyeri sagladigindan emin olmalidir. YUrarlikteki tim ulusal ¢alisma suresi

yonetmeliklerinin diizenlemeleri yerine getirilmelidir.

Dachser’in bir is ortagi, is faaliyetleri cercevesinde yururlikteki gevre yasalarinin gerekliliklerinin
bilincinde olmalidir. Is faaliyetlerinin sebep oldugu cevresel etkileri, proaktif bir yaklagim ve sorumluluk
bilinciyle yirittigi yénetim anlayisiyla en aza indirgemek yolunda siirekli caba gdstermelidir. is ortag,

bu standartlar alt tedarik zincirinde de yerine getirmek ve uygulanmalarini saglamakla yukamltdur.

Bu Davranis Kurallarinin temel ilkeleri, is ortaginin eylemlerinde yerine getirmesi talep edilen asgari
degerleri tanimlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi yasalarin, spesifik endstri standartlarinin, yarirlikteki
toplu sézlesmelerin ve bu Davranig Kurallarinin dizenlemelerinin, hangi baglamda olursa olsun, ayni
konuyu ele aldig1 durumlarda, daha kati olan diizenleme gegerli olacaktir (6rnegdin, ¢calisanlar veya gevre

icin daha yuksek bir koruma sunan dizenleme).

DACHSER'in ticari ortaklarindan su somut beklentileri var:
2. Prensipler
2.1 Diirust rekabetin korunmasi
DACHSER’in ticari ortagdi olarak
- durist ve guvenilir rekabete 6nem veriyoruz

- rekabeti dizenleyen ilgili kanunlara uyuyoruz. Genel olarak gecerli olan yasal hiikiimler bilhassa

fiyatlara veya sartlara veya pazarin veya musterilerin paylasimina yonelik olarak birbirine

uydurulmus davranis sekillerini yasaklamaktadir. Rekabeti kisitlamayl amaclayan veya

etkileyen sadece somut bir uzlasma dedil, tersine ayarlanmis bir davranis ve gayri resmi

konusmalar da yasaktir.

- hassas sirket bilgilerinin degis tokusunun rekabet hukuku agisindan rekabeti izinsiz bir sekilde

etkileyebilecegini veya sinirlayabilecegini biliyoruz.
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Yolsuzlukla miicadele

DACHSER'in ticari ortagdi olarak

2.3

her seferinde gecerli olan yolsuzlugu 6énleme yasalarina uymayi garanti ediyoruz
rusvetin ve yolsuzlugun higbir sekline katilmamay garanti ediyoruz

is iliskileri kapsaminda bagislarin sadece hukuken misaade edilen gergevede yapilacagini
veya kabul edileceg@ini garanti ediyoruz. Bilhassa, elemanlarimizin, taseronlarimizin veya
temsilcilerimizin bir is veya daha bagka bir ayricalilk elde etmek amaciyla DACHSER
elemanlarina herhangi bir avantaj sunmalarini, s6z vermelerini veya saglamalarini

engelleyecegimizi taahht ediyoruz

DACHSER elemanlari igin, alisiimisin ve yasal olarak misaade edilen aliskanliklari asan bir

agirlamanin ve bir organizasyona davetin masraflarini tistlenmeyecegiz

DACHSER adina da dgiincl kisilere (Ornegin resmi daire yoneticilerine) bunun gibi dirist

olmayan yararlari sunmayacagiz, s6z vermeyecegiz veya saglamayacagiz

Cikar celigkilerinden sakinma

DACHSER'in ticari ortagdi olarak

24

kararlari sadece objektif dislinceler temelinde alacagiz

kararlarin alinmasinda kendimizi gegersiz bir sekilde kisisel ¢ikarlarimiza gore

yonlendirmeyecegiz

kendi ¢cikarlarimizin DACHSER'in ¢ikarlariyla gelistigi durumlari sakinacagiz

Ulusal ve uluslararasi ticaretin kurallarina uyum

DACHSER'in ticari ortagd! olarak

mallarin, Urlnlerin ve hizmetlerin ihracatini ve ithalatini diizenleyen yasalara ve yonetmeliklere

uyacagiz

isletmemizle ilgili yasal yukimlilikleri — agirlikh olarak: dig ticaret ve gimrik hukuku verilerini,
bilhassa gecerli kisisel, Ulkesel veya Uriin ambargolarini - bildigimizi ve bunlara tamamen

uyacagimizi bilhassa onayliyoruz
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Giivenilir ve diiriist galigsma sartlarinin saglanmasi ve korunmasi

DACHSER'in ticari ortagdi olarak

2.6

durust Ucretlendirme ve uygun ¢alisma saatleri dahil olmak tGzere dirust galisma sartlariyla ilgili

yasal dizenlemelere uyacagiz

zoraki ve gocuk ¢alistirmanin her tirlG seklini yargiliyoruz

calisanlarimiza uluslararasi standartlara uygun guvenli is yerleri sunuyoruz

calisanlarla veya is i¢in bas vuranlarla olan iliskimizde kendimizi objektif ve anlasilabilir kriterler
cercevesinde yonlendirecegiz. DACHSER'in ticaret ortadi olarak g¢alisanlarimiza, irk veya etnik
koken, cinsiyet, din veya dinya gorisu, bir bedensel 6zir, yas veya cinsel kimlik nedeniyle bir
ayirimcilik vede herhangi bir rahatsizlik ve magdduriyete misaade edilmeyen bir is sahasi

saghyoruz.

Verileri koruma ve bilgi givenligi

DACHSER'in ticari ortagdi olarak

2.7

eger kisiye 6zgun veriler ve bilgiler aliniyor, hafizaya kaydediliyor, isleniyor veya aktariliyor ise

ilgili gecerli yasalara ve kurallara dikkat ediyoruz

DACHSER’den aldigimiz tum bilgileri, yalnizca DACHSER i¢in olan hizmetlerimiz ¢ercevesinde
gOrevlerimizi yerine getirmek igin kullanacagiz ve onlari izinsiz bir dahili ve harici kullanimdan

koruyacagiz

Cevreyi koruma

DACHSER'in ticari ortagdi olarak

2.8

doganin kaynaklarini koruyucu bir sekilde kullanmayi taahhiit ediyoruz

insan ve gevre icin tehlikeli olan herseyden kaginacagiz

elbette ¢cevreyi koruma konusunda yururlikte olan yasal hukumlerinin hepsine uyacagiz

Tasgeronlar ve digerleri

DACHSER’in ticari ortagdi olarak

bu davranis kurallarinin temel ilkelerini DACHSER’e kargl olan yukumlaliklerimizin yerine
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getiriimesi i¢cin goérevlendirecegimiz Gcluncli taraflara bildirecegiz ve onlara uyulmasini

isteyecegiz
3. Denetim

DACHSER, bu davranis kodeksinin temel kurallarina uyulmasini ve onlarin uygulanmasini ticari ortagin
organizasyonunda bizzat veya uUglncu kisiler araciligiyla kontrol etme hakkini sakl tutmaktadir. Bunun

icin DACHSER daha o6nce ticari ortagi ile goriisecektir.

Bdyle bir denetimin sonucunda bu davranis kodeksine uyulmadidi tespit edilirse ticari ortak sikayetleri

derhal gidermekle yukamludur.

Dachser, is ortaginin bu Davranis Kurallarinin gerekliliklerine uymamasi, 6zellikle de tedarik zincirinde
gerekli 6zeni géstermemesi sonucunda Dachser’in ugrayacagi zararlar, bunun tazminin talep edilmesi

halinde, daha ilk talepte is ortadi tarafindan tamamen Ustlenilecektir.

Bundan badimsiz olarak, bir ihlalin, talep edilmesine ragmen makul bir sure iginde gideriimemesi
durumunda, Dachser, is ortagina karsi tim sorumluluklarini hari¢ tutarak ve bildirimde bulunmadan is

iliskilerini feshetme hakkina sahiptir.

Ticari ortak bu davranis kodeksinin prensiplerine DACHSER ile igbirli§i kapsaminda uyulmasina gerek
olmadidi kanisina varmasi halinde, bunu —www.dachser.com (zerinden erisilebilen— bildirim sistemi
“supportDACHSER”a bildirmekte serbesttir.

Ticari ortak imzasi ile, ticari ortaklar icin davranis kodeksini aldigini ve onda yazili olan prensiplere

uyacagini onaylamaktadir.

Yer, tarih

Kase, imza

(Eg@er bu ticari ortaklar icin davranis kodeksi, ayri bir s6zlesmeye ek olarak eklenmigse, o0 zaman bunu

ayrica imzalamak gerekmez)

Dachser Corporate Compliance — Integrity in Logistics / 01.2023 5



