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DACHSER’in ticari ortakları için davranış kodeksi  

 
1. Giriş 

 
„Integrity in Logistics“ sloganı ile DACHSER uyumluluk (Compliance) konusunu bilhassa kendisine 

yönelik, fakat aynı zamanda kendi ticari ortakları için de, bir talep olarak tanımlamaktadır. 

 

 

 

 

DACHSER, kalıcı olarak sürdürülen geleceğe uygun bir şirketin önemli ölçüde sürece katılan tüm 

kişilerin uyumlu davranışlarına dayandığına inanır. Dürüst, güvenilir ve emniyetli davranışı ile 

DACHSER uzun süreli ve başarılı iş ilişkileri yaratmak istemektedir. 

 

DACHSER’in uyumlu yönetim sistemi (Compliance Management System), işe katılan tüm taraflarca 

kabul edilmesi gereken bağlayıcı davranış ilkelerine ve sorumlu şirket yönetimi konusunda uluslarararsı 

alanda kabul edilen standartların prensiplerine dayanmaktadır. Bu angajman ticari ortaklarımızla olan 

ilişkilerimizde de ifadesini bulmak zorundadır. Mevcut olan „DACHSER’in ticari ortakları için davranış 

kodeksi“ bu yüzden, etik açıdan doğru bir davranış için bağlayıcı asgari talepleri belirlemektedir. 

DACHSER ticari ortaklarından onun kayıtsız şartsız dikkate alınmasını ve uygulanmasını bekler. 

 

Dachser’ın bir ticari ortağı, kendi iş ve ticari faaliyetlerinin yanında kendi tedarik zincirlerinde de insan 

hakları ve çevrenin korunması konularında özel bir hassasiyetle davranmalıdır. Zorla çalıştırmaya hiçbir 

şekilde müsamaha göstermemeli ve bundan fayda sağlamamalıdır. Dachser’ın bir ticari ortağının 
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çalışanlarının, istihdam edilmiş oldukları süre boyunca hareket özgürlüğü olmalıdır. Çalışanları, çalışan 

temsilcisi yapıları oluşturmak ve çalışma koşullarını düzenlemek amacıyla toplu görüşmeler yapma 

hakkına sahip olmalıdır. Dachser’ın bir iş ortağı çocuk işçi çalıştırmamalı veya çocuk işçiliğinden fayda 

sağlamamalıdır. Çalışanları, işyerinde her türlü fiziksel, sözlü, cinsel veya psikolojik tacize, istismara, 

eziyete ve ayrımcı tehlikelere karşı korunmalıdır. Dachser’ın bir iş ortağının çalışanlarının ücretleri, 

rekabetçi ve performans temelli bir sisteme dayanmalıdır. Çalışanlarına güvenli, hijyenik ve sağlık 

açısından kusursuz bir işyeri sağladığından emin olmalıdır. Yürürlükteki tüm ulusal çalışma süresi 

yönetmeliklerinin düzenlemeleri yerine getirilmelidir. 

 

Dachser’ın bir iş ortağı, iş faaliyetleri çerçevesinde yürürlükteki çevre yasalarının gerekliliklerinin 

bilincinde olmalıdır. İş faaliyetlerinin sebep olduğu çevresel etkileri, proaktif bir yaklaşım ve sorumluluk 

bilinciyle yürüttüğü yönetim anlayışıyla en aza indirgemek yolunda sürekli çaba göstermelidir. İş ortağı, 

bu standartları alt tedarik zincirinde de yerine getirmek ve uygulanmalarını sağlamakla yükümlüdür. 

 

Bu Davranış Kurallarının temel ilkeleri, iş ortağının eylemlerinde yerine getirmesi talep edilen asgari 

değerleri tanımlamaktadır. Ulusal ve uluslararası yasaların, spesifik endüstri standartlarının, yürürlükteki 

toplu sözleşmelerin ve bu Davranış Kurallarının düzenlemelerinin, hangi bağlamda olursa olsun, aynı 

konuyu ele aldığı durumlarda, daha katı olan düzenleme geçerli olacaktır (örneğin, çalışanlar veya çevre 

için daha yüksek bir koruma sunan düzenleme). 

 

DACHSER’in ticari ortaklarından şu somut beklentileri var: 

 
2. Prensipler 

 
2.1 Dürüst rekabetin korunması 

 
DACHSER’in ticari ortağı olarak  

 
- dürüst ve güvenilir rekabete önem veriyoruz 

 
- rekabeti düzenleyen ilgili kanunlara uyuyoruz. Genel olarak geçerli olan yasal hükümler bilhassa 

fiyatlara veya şartlara veya pazarın veya müşterilerin paylaşımına yönelik olarak birbirine 

uydurulmuş davranış şekillerini yasaklamaktadır. Rekabeti kısıtlamayı amaçlayan veya 

etkileyen sadece somut bir uzlaşma değil, tersine ayarlanmış bir davranış ve gayri resmi 

konuşmalar da yasaktır. 

 
- hassas şirket bilgilerinin değiş tokuşunun rekabet hukuku açısından rekabeti izinsiz bir şekilde 

etkileyebileceğini veya sınırlayabileceğini biliyoruz. 
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2.2 Yolsuzlukla mücadele 

 
DACHSER’in ticari ortağı olarak  

 
- her seferinde geçerli olan yolsuzluğu önleme yasalarına uymayı garanti ediyoruz  

 
- rüşvetin ve yolsuzluğun hiçbir şekline katılmamayı garanti ediyoruz 

 
- iş ilişkileri kapsamında bağışların sadece hukuken müsaade edilen çerçevede yapılacağını 

veya kabul edileceğini garanti ediyoruz. Bilhassa, elemanlarımızın, taşeronlarımızın veya 

temsilcilerimizin bir iş veya daha başka bir ayrıcalık elde etmek amacıyla DACHSER 

elemanlarına herhangi bir avantaj sunmalarını, söz vermelerini veya sağlamalarını 

engelleyeceğimizi taahhüt ediyoruz 

 
- DACHSER elemanları için, alışılmışın ve yasal olarak müsaade edilen alışkanlıkları aşan bir 

ağırlamanın ve bir organizasyona davetin masraflarını üstlenmeyeceğiz 

 
- DACHSER adına da üçüncü kişilere (Örneğin resmi daire yöneticilerine) bunun gibi dürüst 

olmayan yararları sunmayacağız, söz vermeyeceğiz veya sağlamayacağız 

 
2.3 Çıkar çelişkilerinden sakınma 

 
DACHSER’in ticari ortağı olarak  

 
- kararları sadece objektif düşünceler temelinde alacağız 

 
- kararların alınmasında kendimizi geçersiz bir şekilde kişisel çıkarlarımıza göre 

yönlendirmeyeceğiz 

 
- kendi çıkarlarımızın DACHSER’in çıkarlarıyla çeliştiği durumları sakınacağız 

 

 
2.4 Ulusal ve uluslararası ticaretin kurallarına uyum 

 
DACHSER’in ticari ortağı olarak  

 
- malların, ürünlerin ve hizmetlerin ihracatını ve ithalatını düzenleyen yasalara ve yönetmeliklere 

uyacağız 

 
- işletmemizle ilgili yasal yükümlülükleri – ağırlıklı olarak: dış ticaret ve gümrük hukuku verilerini, 

bilhassa geçerli kişisel, ülkesel veya ürün ambargolarını - bildiğimizi ve bunlara tamamen 

uyacağımızı bilhassa onaylıyoruz 
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2.5 Güvenilir ve dürüst çalışma şartlarının sağlanması ve korunması  

 
DACHSER’in ticari ortağı olarak 

 
- dürüst ücretlendirme ve uygun çalışma saatleri dahil olmak üzere dürüst çalışma şartlarıyla ilgili 

yasal düzenlemelere uyacağız 

 
- zoraki ve çocuk çalıştırmanın her türlü şeklini yargılıyoruz 

 
- çalışanlarımıza uluslararası standartlara uygun güvenli iş yerleri sunuyoruz 

 
- çalışanlarla veya iş için baş vuranlarla olan ilişkimizde kendimizi objektif ve anlaşılabilir kriterler 

çerçevesinde yönlendireceğiz. DACHSER’in ticaret ortağı olarak çalışanlarımıza, ırk veya etnik 

köken, cinsiyet, din veya dünya görüşü, bir bedensel özür, yaş veya cinsel kimlik nedeniyle bir 

ayırımcılık vede herhangi bir rahatsızlık ve mağduriyete müsaade edilmeyen bir iş sahası 

sağlıyoruz. 

 
2.6 Verileri koruma ve bilgi güvenliği 

 
DACHSER’in ticari ortağı olarak  

 
- eğer kişiye özgün veriler ve bilgiler alınıyor, hafızaya kaydediliyor, işleniyor veya aktarılıyor ise 

ilgili geçerli yasalara ve kurallara dikkat ediyoruz 

 
- DACHSER’den aldığımız tüm bilgileri, yalnızca DACHSER için olan hizmetlerimiz çerçevesinde 

görevlerimizi yerine getirmek için kullanacağız ve onları izinsiz bir dahili ve harici kullanımdan 

koruyacağız 

 
2.7 Çevreyi koruma 

 
DACHSER’in ticari ortağı olarak 

 
- doğanın kaynaklarını koruyucu bir şekilde kullanmayı taahhüt ediyoruz  

 
- insan ve çevre için tehlikeli olan herşeyden kaçınacağız 

 
- elbette çevreyi koruma konusunda yürürlükte olan yasal hükümlerinin hepsine uyacağız 

 

2.8 Taşeronlar ve diğerleri 

 
DACHSER’in ticari ortağı olarak 

 
- bu davranış kurallarının temel ilkelerini DACHSER’e karşı olan yükümlülüklerimizin yerine 
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getirilmesi için görevlendireceğimiz üçüncü taraflara bildireceğiz ve onlara uyulmasını 

isteyeceğiz 

 

3. Denetim 

 
DACHSER, bu davranış kodeksinin temel kurallarına uyulmasını ve onların uygulanmasını ticari ortağın 

organizasyonunda bizzat veya üçüncü kişiler aracılığıyla kontrol etme hakkını saklı tutmaktadır. Bunun 

için DACHSER daha önce ticari ortağı ile görüşecektir. 

 
Böyle bir denetimin sonucunda bu davranış kodeksine uyulmadığı tespit edilirse ticari ortak şikayetleri 

derhal gidermekle yükümlüdür. 

 

Dachser, iş ortağının bu Davranış Kurallarının gerekliliklerine uymaması, özellikle de tedarik zincirinde 

gerekli özeni göstermemesi sonucunda Dachser’in uğrayacağı zararlar, bunun tazminin talep edilmesi 

halinde, daha ilk talepte iş ortağı tarafından tamamen üstlenilecektir. 

 

Bundan bağımsız olarak, bir ihlalin, talep edilmesine rağmen makul bir süre içinde giderilmemesi 

durumunda, Dachser, iş ortağına karşı tüm sorumluluklarını hariç tutarak ve bildirimde bulunmadan iş 

ilişkilerini feshetme hakkına sahiptir. 

 
Ticari ortak bu davranış kodeksinin prensiplerine DACHSER ile işbirliği kapsamında uyulmasına gerek 

olmadığı kanısına varması  halinde, bunu –www.dachser.com üzerinden erişilebilen– bildirim sistemi 

“supportDACHSER”a bildirmekte serbesttir. 

 
Ticari ortak imzası ile, ticari ortaklar için davranış kodeksini aldığını ve onda yazılı olan prensiplere 

uyacağını onaylamaktadır.  

 
 
 

 

  _  _ 

Yer, tarih 

 

 

  _   

 

Kaşe, imza 

 
(Eğer bu ticari ortaklar için davranış kodeksi, ayrı bir sözleşmeye ek olarak eklenmişse, o zaman bunu 

ayrıca imzalamak gerekmez) 


